Invitatie la
parteneriat

Fiecare copil are
dreptul la o
educatie excelenta

Impreuna cu noi, puteti
contribui la echitate in
educatie pentru fiecare
copil din Romania!




Teach for Romania este o organizatiei non-guvernamentala
care ofera din anul 2014 acces la educatie pentru copiii aflati
in dificultate, din comunitatile dezavantajate.

Este un program de leadership in educatie care urmareste
schimbari sistemice in invatamant, pe termen lung, prin
formarea unei comunitati puternice de profesionisti care sa
reduca inechitatile educationale.

VIZIUNE

Optiuni de viata prin educatie de calitate pentru fiecare
copil din Romania.

IMPACT

Reducerea inechitatilor educationale si imbunatatirea
calitatii educatiei din Romania.



Abordarea noastra: Modelul

LEADERSHIP COLECTIV IN EDUCATIE:

e Program de dezvoltare de competente de leadership si
pedagogie pentru viitori sau actuali profesori, care predau,
timp de 2 ani, intr-o scoala/gradinita din medii
defavorizate.

e Comunitate puternica de Alumni (absolventii
programului) care genereaza impact pozitiv in educatie,
lucrand in sistemul de invatamant, prin proiecte si
Initiative inovative, implicandu-se in formarea altor cadre
didactice si in politici educationale.
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Teach for Romania este parte a retelei Teach for All, cea mail mare organizatie din lume ce
abordeaza problema inechitatii in educatie.



Motivele pentru care copiii
au nevoie de programul
Teach for Romania

o Contextul socio-economic provocator al elevilor
din scolile cu grad mare de vulnerabilitate:
saracia, discriminarea, inechitatea, optiuni de
viata reduse, structuri familiale deficitare.

e Cultura scolara demotivanta pentru elevi:
bullying-ul, segregarea sau lipsa de incluziune.

e Cadrul legislativcomplex, norme si resurse
Insuficiente pentru actorii implicati in educatie.



Rezultatele noastre din 2020

Am pastrat standarde ridicate chiar si in pandemie.
La clasa, online sau offline, prioritatile noastre au fost:

a Sa imbunatatim nivelul de literatie si numeratie al copiilor
Indiferent de materia pe care o predau, o buna parte din profesorii

Teach for Romania fac activitati remediale de literatie pentru elevii lor.

a Sa cultivam abilitatile socio-emotionale ale copiilor si sa

reducem violenta din sala de clasa
Niciun copil nu poate invata si nu se poate dezvolta fara un mediu
sigur, fara sa poata sa isi inteleaga si sa isi gestioneze emotiile.

Sa reducem absenteismul si abandonul scolar

In anumite circumstante, profesorii si invatatorii Teach lucreaza strans
cu mediatorul scolar sau individual, pentru a convinge parintii si elevii
sa frecventeze scoala. Asta poate insemna zile intregi petrecute in
comunitate, vizite si conversatii cu fiecare elev si parinte in parte.

70%

mai putina violenta
fn clasa

93%

din profesori estimeaza ca
elevii lor si-au imbunatatit
abilitatile de literatie de
baza (scris & citit)

86%

din profesori considera ca

elevii lor si-au imbunatatit
semnificativ abilitatile de
alfabetizare functionald

90%

din Tnvatatori si diriginti au
observat progres semnificativ in
reducerea absenteismului
elevilor lor fnainte de
perioada de carantina




Romania in anul scolar 2021-2022




In ce scoli/gradinite activeaza
Teach for Romania?

Scolile si gradinitele in care merg participantii din
programul nostru au un grad de defavorizare inalt si
sunt in comunitati provocatoare socio-economic.

Organlzatla noastra se va mdrepta doar catre scolile a
caror medie pe ultimii 4 ani ai IRSE (Indicele de Risc
Socio-Educational este >=3.

In ceea ce priveste gradinitele catre care mergem,
prioritizarea se face avand la baza cercetarea din 2016 a
Ministerului Finantelor Europene, unde ierarhizarea se
face conform gradelor de defavorizare 1-5 (1 inseamna
~cel mai defavorizat” si 5, ,,cel mai putin defavorizat”).

Astfel, organizatia noastra va merge doar catre
gradinitele cu gradul de defavorizare 1, 2 sau 3.



Care este parcursul persoanelor care vor sa devina
profesori/invatatori/educatori Teach for Romania?
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AJUNGE IN PRIMA
ZI DE SCOALA!

Vei fi pregatit(a) sa incepicu
entuziasm si profesionalism
scoala, in calitate de
educator/invatator/profesor
sprijinit de Teach for
Romania.
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SE INREGISTREAZA

Inregistrarea in program se face
exclusiv pe site-ul Teach for
Romania, prin completarea

formularului de inregistrare.
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OBTINE POSTUL
LA SCOALA

Vei sustine examenul
national pentru intrarea in
invatamant si vei participa la
sedintele publice pentru
obtinerea posturilor.
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SE INSCRIE

Formularul de inscriere este
cel de-al doilea formular ce
trebuie completat. Il vei primi
automat, pe e-mail.
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ESTE INVITAT LA UN
INTERVIU ONLINE

o invitatie de programare la un interviu
online, de maximum 30 de minute.
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Daca treci de etapa formularelor, vei primi
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INCEPE ACADEMIA DE
LEADERSHIP S| PEDAGOGIE

Vei avea parte de 6 saptamani intense de

pregatire atat teoretica, cu sute de ore de
training-uri si workshop-uri, cat si de practica
pedagogica, intr-un format online sau hibrid.
Scopul acestei perioade este de a te pregati
pentru provocarile celor 2 ani de program.
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ESTE INVITAT LA UN CENTRU DE
EVALUARE ONLINE

Vei fi invitat(a) la un centru de evaluare
online, unde vei trece prin mai multe probe;
« simularea unei lectii
» 0 activitate de grup

= un studiu de caz
« un interviu individual
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PARCURGE O PERIOADA DE
INTEGRARE IN ORGANIZATIE

Vei cunoaste organizatia prin sesiuni online
interactive si vei infelege mai bine
provocarile din comunitati prin asistare la
ore online, in scolile in care predau
profesorii/alumnii din programul nostru.
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Rezilienta si leadership
personal;

Gandire critica;

Gandire strategica;

Atitudine centrata pe solutii;
Abilitati pedagogice, inclusiv
pentru invatare in mediul
digital.

Abilitati socio-emotionale;
Literatie si alfabetizare
functionalg;

Gandire critica;
Combatere abandon si
violenta scolara;
Personalizarea invatarii si
competente digitale.



Efortul din spatele acestor rezultate
Ce fac profesorii Teach for Romania in interactiunea cu elevii?

li incurajeaza si ii sustin pe elevi
Copiilor le place felul in care profesorul lor se comportd atunci cdnd cer ajutorul, spun
ca profesorul lor este bun atunci cand intreabad si ca ii face sa simta ca intr-adevar ii

pasa de elevi.

Stabilesc un mediu bazat pe interactivitate si incurajare

Copiii spun ca ce fac la scoala cu profesorul lor Teach este interesant si 70% spun ca
temele sunt interesante, profesorii le dau timp sa isi explice ideile si le respecta ideile
si sugestiile.

Se asigura ca elevii inteleg ce li se comunica
Copiii sustin ca profesorii lor Teach verifica daca au inteles atunci cand
vorbesc/predau.

Mentin asteptari riguroase, indiferent de istoricul academic al copiilor
Elevii spun ca profesorii ii invitd sa isi explice raspunsurile — de ce cred ce cred.



Ce spun elevii nostri?

Intrebdm in fiecare an elevii cat de bine se simt la scoald, cat de motivati
sunt la ore, cat de tare le place sa fie la scoala. Aceasta nu este o evaluare
a pregatirii academice a profesorului, ci uninstrument de cunatifica felul
in care elevul se simte si despre cum percepe procesul de invatare prin
care trece. Rezultatele din student survey sunt folosite atat pentru a regla
invatarea in sala de clasa, cat si pentru a oferi un sprijin mai adaptat
nevoilor fiecarui profesor in parte (training,mentorat, coaching).

‘PROFESORUL MEU 1Mi
ARATA CA )i PASA cu
ADEVARAT DE MINE."

'DACA SUNT TRIST SAU
FURioS, PRoFESORUL
MEU MA AJUTA SA MA
SiMT MAI BINE."
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‘iMi PLACE SA MERG LA "SUNT FERICIiT CAND
SCOALA’ SUNT LA SCOALA~S



PARTENERIATE PENTRU
VIITOR.

BENEFICII PENTRU SCOLILE PARTENERE
TEACH FOR ROMANIA:

Interventia Teach for Romania se bazeaza pe recomandarile Comisiei Europene, OCDE si
ale Bancii Mondiale incluse in strategiile nationale din domeniul educatiel.



Teach for Romania actioneaza ca un liant
intre sistemul educational, institutiile sale
si mediul business prin:

e Atragerea si formarea continua de oameni motivati si

competenti pentru a deveni profesori in medii vulnerabile;

Atragerea de finantari nationale si europene si de investitii

private prin implementarea de proiecte comune strategice

care dezvolta scolile partenere;

Monitorizarea si evaluarea constanta a impactului

Interventiei profesorilor si alumnilor Teach for Romania;

e Acces la programe de training pentru dezvoltarea
competentelor de leadership ale profesorilor si directorilor;

e Asocierea cu un brand puternic in educatie, vizibilitate si
expunere in media.
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e Profesorii/invatatorii sustinuti de Teach for Romania sunt o
resursa valoroasa pentru cancelarii si pot impartasi
Instrumente sau informatii dobandite in urma pregatirii
facilitate de organizatie.




PERSOANE DE CONTACT
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Gena Maria Francu Stefan-Alexandru Stancu Gabriela Dima
Recruitment, Selection and Project Recruitment Director Regional
Onboarding Manager Manager lasi
0751 001 059 0751 001 067 0720 404 958
gena.francu@teachforromania.ro stefan.stancu@teachforromania.ro gabriela.dima@teachforromania.ro

CONSTRUIM MODELE PENTRU VIITOR. :.‘.g Te ach


tel:0751001067

